
和多田印刷 株式会社

1. 地球にも人にも優しい
印刷会社

• 環境配慮製品の推進
• 温室効果ガス排出量の削減
• ３Ｒの推進
• 有害化学物質の使用削減
• ＢＣＰの策定を通じた
リスク対策の構築

環境配慮製品の
売上高

125％
（2022年度比）

無処理版の使用率 100％

温室効果ガス排出量の
削減

33.6％
(2022年度比)

※SBTに基づく目標設定

情報セキュリティ研修
受講率

100％

2. 「はたらく」の意識改革

• 業務効率化につながる施策の
検討

• 人材育成の推進
• ワークライフバランスを
実現する働き方改革の推進

• 社内満足度の向上を目指した
組織づくり

有給休暇の取得率 100％

時間外労働の削減
40％

(2022年度比)

業務に応じた
奨励資格の取得率

100％

入社後2～10年目における
定着率

80％

3. すべての社員が
働きやすい環境づくりを

• 性別を問わず育児や介護への
参加を促す組織づくり

• 女性の参画を目指した
キャリアアップの推進

• ウェルビーイングの実現を
目指した施策の検討

育児休業・介護休業の
取得率

100％

ハラスメント研修の
実施回数

役職者：年２回
その他：年１回

ストレスチェックの
受検率

100％

持続可能な
社会の実現

企業理念

地域環境や
地球環境の
保護に貢献

歓びと安心を
お届けできる
活力ある企業

企業理念や環境理念の実現に向けて、社員の多様性を尊重し、安全安心で働きがい
のある職場づくりに取り組むとともに、省エネルギーやリサイクルなどを通じた廃
棄物の減量化、環境配慮製品・サービスの開発・提供に全社員で取り組んでまいり
ます。

サステナビリティ経営方針

知恵と創造力で
信頼の確保と
企業価値向上を

目指す

重要課題 取組方針 2030年度目標

企業理念 環境理念 ビジョン


