
大西住設 株式会社
重要課題 取組方針 2030年度目標

1. 住みやすい
水まわり環境を
お客様に

•受注先との関係強化
•商社やメーカーとの情報交換
•協力会社との連携強化
•環境対応型商品の積極的な
推進

環境配慮型
水まわり設備の販売

150％まで
拡大

(2022年度比)

パートナー企業との
取引額

200％まで
拡大

(2022年度比)

2. 空き家をなくそう

•空き家情報の収集
•リフォーム技術の向上
•ファミリー層への中古物件の
入居促進
•リノベーション物件の魅力の
発信
•国や自治体における施策の
情報提供

リノベーション物件の
販売戸数

累計
50戸以上

3. 社員一人ひとりが
幸せ・夢・生きがいを
見出す職場づくり

•管理・教育体制の整備
•若手人材の能力強化
•業務のマニュアル化
•福利厚生の充実
•人事評価制度の明文化

男性の育児休業
取得者

100％

入社後２～１０年目に
おける定着率

90％以上

現場災害・交通事故
発生件数

0件

持続可能な
社会の実現

企業理念

お客様の暮らしを考え、ご要望を伺い、時代にあった住環境を提案するとともに、
リフォーム技術を活かし、空き家問題の解決や資源の有効活用に貢献してまいります。
そして、住環境というライフラインを支える企業として、社員とその家族を大切に、
ワークライフバランスを実現できる職場を創造してまいります。

サステナビリティ経営方針ミッション ビジョン バリュー

信頼・信用される
技術の提供

地域社会への貢献

技術力の向上により、
信頼される会社へ

社員が幸せを見出す
職場づくり

人・モノを大切に


