
株式会社 京都科学

1. With society

•医療技術や教育を支える新領域
への挑戦

•地域適応化した製品の販売強化

•産学官連携の継続

•こども食堂への支援

製品の販売国数 150ヶ国

国や地域の
今の教育状況に適した

製品の品揃え
150%

契約農園（障碍者
雇用向）で育てた

野菜の寄付
月1回

2. With the earth
•不良品の削減

•CO₂排出量の削減

不良品の再発件数 ０件

産業廃棄物最終処理量 30%削減
（2024年度比）

航空輸送に占める
GoGreen（SAF）の

導入割合
50％

3. With humans

•生産性向上に向けた各種施策の
実行

•働きやすく働きがいのある職場
環境づくり

•グローバルに活躍できる人材育成

差別・ハラスメント
防止講習の受講率

100%

100%育児休業の取得率

CEFRレベル
Independent user

（TOEIC600点以上レベル）

全社員の
40％

持続可能な
社会の実現

当社は、「ものづくりで教育に感動を」をモットーに、京都から世界の医療に貢献
するシミュレーターやファントムなど医療教育用教材を提供してまいりました。
これからも、精巧かつ創意工夫あふれる製品を生み出し、世界中の医療教育の発展に
貢献することはもちろん、環境に配慮した経営の実践や、チームワーク＆チャレンジ
を大切に、やりがいと成長を実感できる職場づくりにも取り組んでまいります。

サステナビリティ経営方針ビジョン

社是 われら 社会と ともに在り 事業活動を通じて社会へ奉仕する

バリュー

•シミュレーション教育のグローバルリーディングカンパニー
•世界一のファントムメーカー

•オンリーワンのものづくり、ナンバーワンの品質
•ものづくりで教育に感動を

重要テーマ 取組方針 2030年度目標


