
本プログラムは、企業の「健康状態」を包括的に診断する簡易型サービスです。人事、労務、

組織風土、財務など多角的な視点から潜在的なリスクを洗い出し、持続的な成長に向けた具

体的な処方箋をご提供します。経営層や管理層の方々が認識されていない「見えない課題」

を可視化し、次の戦略立案をサポートします。

３つの診断アプローチを通じて、貴社の経営状況を可視化し、経営改善や

経営基盤の強化に向けた潜在的な課題を把握・特定します。

匿名アンケートを通じ、従業員の声やエンゲージメントを定量的に把握。働き
がいのある環境づくりに貢献します。

診断結果に基づき、優先すべき課題を明確化。改善に向けた実現可能な
アクションプランと、成長戦略への道筋を提案します。

簡易企業診断プログラムのご案内

潜在的な課題の早期発見

従業員の本音の可視化

具体的な次の一手の提示



本プログラムに関するお問い合わせは、京都
銀行のお取引店までご連絡ください。

簡易企業診断プログラムの詳細と活用フロー

①財務評価（客観的データの分析）

②従業員意識調査/モラールサーベイ（現場のリアルな声）

③定性面評価（経営陣の認識と実態のすり合わせ）

BS/PL・主要経営指標・簡易キャッシュ

フロー計算書の4項目から、財務の健全

性を分析。

全従業員を対象に、スマートフォン等に

よる無記名アンケートを実施。

（経営方針、職場環境、職場満足度など5項目）

（BS/PL分析）

代表者さま及び役員・管理職の皆さまを

対象とした定性面の評価を実施。

（経営・組織・営業・人事など８項目）

お申込
アンケート回答
ヒアリング

分析・レポート作成
フィードバック報告会

（具体的な改善策のご提案）

【 価格・成果物 】

・ 診断料：10万円（税抜）

・ 成果物：診断結果報告書
（アンケート回収後、約1か月で提供）

３つの診断アプローチ

活用フロー


