
ビジネスセミナー

京都銀行お取引先のための実務セミナー

日　時 平成30年8月21日
京都銀行金融大学校 桂川キャンパス（京都市南区久世高田町３７６番地７）

10：00～16：30

50名（参加申込書先着順）

KPA会員企業 10,800円（税抜価格10,000円＋消費税）　非会員企業 16,200円（税抜価格15,000円＋消費税）

別紙の『講演会・セミナーFAX申込書』を送信していただくか、
京都銀行の京銀プレジデントアソシエーション（KPA）
ホームページでお申込みください（裏面ご参照）。

平成30年8月14日（火）

〈お振込み等のお手続き〉
○受講申込み受付後、「受講票」と「振込用紙」をお送りします。受講料は「振込用紙」にて平成30年8月17日（金）までにお振込みください。
○受講取消は、平成30年8月17日（金）17:00までに京都総合経済研究所にご連絡ください。
　この場合、受講料はいただきません。セミナー開催日の前日以降の取消や当日欠席の場合は、受講料は返却いたしませんので、ご了承ください。

1名さまの金額で、昼食代、資料代を含みます。※前年度（平成29年度）若手経営者塾受講生の方は、半額とさせていただきます。

（お申込み人数が少ない場合は、開催しないこともありますので、ご了承ください。）

会　場

定　員 対　象 中堅社員・若手社員

受講料

お申込み お申込み
期限

　セルフマネジメントは、目標や夢に向かって自分自身を律するための“自己管理能力”で、モチベーションを保つ力や、
目的を達成するためのタスク管理能力なども含まれます。セルフマネジメントにより対応力の幅が広がり、
仕事はもちろんプライベートも面白くなります。
　本セミナーでは、昨今、「言われたことしかやらない」、「主体性がない」、「コミュニケーションが苦手」と
言われがちな中堅・若手社員に、自らの現状と理想を認識したうえで、あるべき姿に近づくための手法としての
セルフマネジメントを学んでいただきます。様々な気づきを通じ意識変革を図り、周囲や会社から求められ
自らも認める意欲的で自立した社員へと成長していただきます。

(「セミナーのねらい」、「テーマと内容」につきましては、裏面をご覧ください。）

火

京都総研

株式会社ポールスターコミュニケーションズ　代表取締役

プロフィール

北　宏志 氏
　た　き こ う じ

北海道出身。大東文化大学法学部を卒業後、立命館大学附属中高一貫校の社会科教諭を6年間務め、ビジネスの
世界も挑戦してみたいとランドセルメーカー株式会社羅羅屋（ららや）に転職。翌年、中国にある関連会社
蘇州巴比栄皮具有限公司に董事長助理として出向。日本製ランドセル海外販売に着手し、売上を着任時比9.7倍に
伸ばし黒字化に成功する。また、生産工場の改革にも取り組み、人材教育で生産効率を改善。2016年に日本に
帰国。同年、人材育成コンサルタントとして独立し、現在に至る。剣道五段。

～セルフマネジメントでパフォーマンスが劇的に向上！～
中堅・若手社員強化セミナー



カリキュラムカリキュラム

ＦＡＸでのお申込み

ホームページでの
お申込み

会 場 ご 案 内 図

お問い合わせ

■セミナーのねらい

https://www.kyotobank.co.jp/houjin/kpa/seminar.html

講演会・セミナーのお申込みは、毎月の『講演会・セミナーと刊行物のご案内』に同封して
おります『講演会・セミナーFAX申込書』に必要事項を記載のうえお申込み下さい。
また『講演会・セミナーFAX申込書』はＫＰＡホームページからダウンロードできますので
ご利用下さい。

会場には駐車場がございませんので、公共交通機関でご来場ください。

○JR東海道本線「桂川駅」徒歩約3分
○阪急京都線「洛西口駅」徒歩約10分

京都銀行金融大学校 桂川キャンパス
京都市南区久世高田町376番地7

＊当会場へのご来場に関するお問い合わせは㈱京都総合経済研究所へお願いします。
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・日ごろの業務を振り返り、自身の成果・成長を顕在化する。
・働く基軸となるものについて深く考え、可視化させる。
・更に成長し、成果を残すために必要なことを考え、具体的な行動設定をする。

■テーマと内容
１．理想とする姿を明確にする
（１）10年後の理想とする姿を文字にする
（２）どんな成果をだしていきたいかを明確にする
（３）理想とするマネジメント方法についての検討

２．ここまでの業務を振り返り、強みと課題をまとめる
（１）仕事の「目的」について討議する
（２）会社と自身の関係について整理、明確化
（３）スキル・メンタル・マインド・プライベートそれぞれの
 自己分析

３．“働き甲斐”は自分でつくるもの
（１）セルフマネジメントとはなにか
（２）セルフブランディングの現状分析
（３）MYキャッチコピーを作成し、確立させる

４．マネジメント力を向上させるコツ
（１）リーダーシップを発揮する方法
（２）3タイプで周囲を分析
（３）たった20分で「巻き込み力」を強化する魔法の
　 コーチング

５．“現在”と“あるべき姿”の比較
（１）あなたの「ターゲット」を定めます
（２）明日から取り組む「行動改善」の洗い出し
（３）パフォーマンスを高める習慣形成

６．成果を出し続けるイノベーションを起こす人材になるために
（１）イノベーションは「チーム力」
（２）信頼を得るための「コミュニケーション」
（３）働き方の「究極」を考える

京銀プレジデントアソシエーション（KPA）事務局　
　　　　　　　　　　　　　  経営相談センター
〒600-8416　京都市下京区烏丸通松原上る（京都銀行本店西館1階）
TEL.075-361-2286　FAX.075-361-7590


