
ビジネスセミナー

京都銀行お取引先のための実務セミナー

日　時 平成30年10月26日
京都銀行金融大学校 桂川キャンパス（京都市南区久世高田町３７６番地７）

10：00～16：30

50名（参加申込書先着順）

KPA会員企業 10,800円（税抜価格10,000円＋消費税）　非会員企業 16,200円（税抜価格15,000円＋消費税）

別紙の『講演会・セミナーFAX申込書』を送信していただくか、
京都銀行の京銀プレジデントアソシエーション（KPA）
ホームページでお申込みください（裏面ご参照）。

平成30年10月19日（金）

〈お振込み等のお手続き〉
○受講申込み受付後、「受講票」と「振込用紙」をお送りします。受講料は「振込用紙」にて平成30年10月24日（水）までにお振込みください。
○受講取消は、平成30年10月24日（水）17:00までに京都総合経済研究所にご連絡ください。この場合、受講料はいただきません。
　セミナー開催日の前日以降の取消や当日欠席の場合は、受講料は返却いたしませんので、ご了承ください。

1名さまの金額で、昼食代、資料代を含みます。※前年度（平成29年度）若手経営者塾受講生の方は、半額とさせていただきます。

（お申込み人数が少ない場合は、開催しないこともありますので、ご了承ください。）

会　場

定　員 対　象 女性管理職・リーダー、
それを目指す女性社員

受講料

お申込み お申込み
期限

　女性活躍推進の機運が高まる中、多くの企業にとって女性社員の育成や活躍支援が重要課題となっています。
特に、管理職やリーダーには、経営課題や自部門の課題に気づき、解決策を提案し実践させるスキルを持つことなど、
今まで以上に高い視座に立つことが求められます。反面、一体何をどうすればよいのか具体的なイメージを描き
にくく、とまどいや不安を感じている方も多いのではないでしょうか。
　本セミナーでは、年間100回以上の研修・講演を行いリピート率が90％を超える講師が、管理職やリーダーなど
社内で指導力を発揮することが期待され、自身もそれを希望している女性を対象に、自分らしさを活かして活躍する
ための心構えやスキル等を徹底指導します。

(「セミナーのねらい」、「テーマと内容」につきましては、裏面をご覧ください。）

金

京都総研

～自分らしいリーダーシップを発揮しよう～

女性リーダー活躍支援セミナー

株式会社ＧＰＩ　代表取締役

プロフィール 渡辺　陽子 氏
　な　べわ　た よ　う こ

短期大学卒業後、ミズノ株式会社に入社。人事部にて人材採用に従事する。人材採用に関しては短期大学の企画・
立案・実施を入社２年目にして抜擢され担当する。また、社員研修の企画運営にも携わる。日本航空の国際線客室
乗員として2年間勤務後、欧州系航空にて日本人客室乗務員として8年間勤務する。日本航空在職中、臨機応変な
接客対応を評価され、社長賞を授与される。その後も顧客満足を心がけた接客を行い後輩の人材育成業務も
担当する。現在、ビジネススキルやコミュニケーション、キャリアデザインなどの研修講師として活動。2006年
特定非営利活動法人Grand Public研究所を設立し、17年1月に株式会社GPIに変更して、現在に至る。

チーム力を引き出す女性管理職・リーダーの役割
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ＦＡＸでのお申込み

ホームページでの
お申込み

会 場 ご 案 内 図

お問い合わせ

■セミナーのねらい

https://www.kyotobank.co.jp/houjin/kpa/seminar.html

講演会・セミナーのお申込みは、毎月の『講演会・セミナーと刊行物のご案内』に同封しております
『講演会・セミナーFAX申込書』に必要事項を記載のうえお申込み下さい。
また『講演会・セミナーFAX申込書』はＫＰＡホームページからダウンロードできますのでご利用下さい。

会場には駐車場がございませんので、公共交通機関でご来場ください。

○JR東海道本線「桂川駅」徒歩約3分
○阪急京都線「洛西口駅」徒歩約10分

京都銀行金融大学校 桂川キャンパス
京都市南区久世高田町376番地7

＊当会場へのご来場に関するお問い合わせは㈱京都総合経済研究所へお願いします。
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京都銀行
金融大学校
桂川キャンパス

１．女性管理職・リーダーになるための意識改革をする
２．自己理解を深め、自分らしいリーダーシップの取り方を理解する
３．部下育成のリーダースキルを習得する
４．感情をコントロールするストレスマネジメントを学ぶ
５．自分が目指すリーダー像とチーム像のビジョンを描く

■テーマと内容
1．女性管理職・リーダーになるための意識改革 (1時間）
（１）社会の変化と働く女性の現状
　  【講義】現状を認識する
（２）女性管理職・リーダーに求められる能力と役割
　  【ディスカッション・講義】私たちが働きやすい職場とは？
　　ブレーンストーミング→まとめ→発表
（３）リーダーシップの基本
　  【講義】リーダーとしての役割と求められるスキル

２．自分らしいリーダーシップの取り方 (1時間）
（１）女性が取りやすい行動　
　  【ディスカッション】女性の特徴と考え方
（２）自己理解を深める（交流分析）　
　  【ワーク】エゴグラムを用いて、自身の特徴を理解する
（３）自分らしいリーダーシップ
　  【講義】自分のロールモデルを思い浮かべ、自分らしさ
　　を検討する

３．部下育成のリーダースキル (2時間）
（１）指導の5ステップ
　  【講義】指導の基本ステップを学ぶ

（２）仕事の効果的な教え方
　  【講義】ティーチングとコーチングスキルの違い
（３）４つの指導スキルを身に付ける
　  【講義・ペアワーク】「聴く・訊く・褒める・叱る」の指導
　　方法を学習する
（４）事例研究
４．感情をコントロールするストレスマネジメント (0.5時間）
（１）ストレスをマネジメントする
　　【講義】ストレスについて理解する
（２）感情コントロール法
　　【講義・ワーク】認知行動療法による考え方を習得する
（３）ワークライフマネジメント
　　【ディスカッション】仕事とプライベートのバランスを
　　考える

５．自分が目指す管理職・リーダー像とチームのビジョンを描く（1時間）
（１）自分が目指す管理職・リーダー像
（２）自分が目指すチームのビジョン
（３）行動プランの作成
　　【ワーク】行動計画表を作成し、チーム内で発表する

京銀プレジデントアソシエーション（KPA）事務局　
　　　　　　　　　　　　　  経営相談センター
〒600-8416　京都市下京区烏丸通松原上る（京都銀行本店西館1階）
TEL.075-361-2286　FAX.075-361-7590


