
効果的な人材育成（部下指導）には、どのような業種・業界にも共通する原理原則があります。上司がそ
の原理原則を知らずに、自らの経験で得たノウハウだけで人材育成を行うことは、今の時代、“上司が暗闇の
なかで部下を指揮指導する”ようなものかもしれません。
本セミナーでは、この10年で目覚ましい成長を遂げた回転寿司のスシローをはじめ、中野氏が実際に現
場を変えた経験から得た「具体的な事例」や「ワーク」の紹介を通じ、人材育成にすぐに活用できる、「原理
原則」、「考え方」、「スキル」という中野氏独自の三つの手法のエッセンスを分かりやすく解説いただきます。

2019年12月4日水 15:00～16:30
京都銀行協会　6階ホール

京都市中京区木屋町通二条下ル　TEL.075-221-2134

別紙の『講演会・セミナーFAX申込書』を送信していただくか、京都銀行
の京銀プレジデントアソシエーション（KPA）ホームページでお申込みく
ださい（裏面ご参照）。

180名（参加申込書先着順）

日　時

会　場

定　員 対　象

お申込み

チーム力を圧倒的に向上させる
自立・自律型人材の育成法

株式会社ライフ・アンド・シード　代表取締役／
組織改革ファシリテーター・人材育成コンサルタント／
株式会社エナジーソース　アソシエイト・パートナー

中
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野
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み
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か

氏
大卒で外資系穀物商社のトレーダーとして、若干25歳の若さで年間550億円の取引を達成。26歳で起
業ののち、外国語教育・営業・代理店開拓など様々な分野で才能を発揮。2003年アメリカの国際コー
チ連盟認定校で資格習得。日本人の習慣に適した独自のメソッド「エンパワメントコーチング™」を開
発し、人材育成機関を設立、385名もの人材育成トレーナーを育て上げる。また、2010年から6年間
に及び「あきんどスシロー」より自立・自律型企業風土改革の人材育成依頼を受け、社長・執行役員を
始め、部下育成に携わる1,207名の社員へのトレーニングを実施。たった1年で離職率を7％も激減させ、
同社の店長になるにはこのトレーニングの認定試験合格が条件とされるまでに至った“伝説のトレーニ
ング”を構築する。以降、多岐にわたって研修・講演を展開する。著書・記事掲載・TV出演も精力的に
行っている。

プロフィール

京銀プレジデントアソシエーション（KPA）

経営セミナー 会員企業さま限定・無料

経営者・経営幹部



https://www.kyotobank.co.jp/houjin/kpa/seminar.html

講演会・セミナーのお申込みは、毎月の『講演会・セミナーと刊行物のご案内』に同封
しております『講演会・セミナーFAX申込書』に必要事項を記載のうえお申込み下さい。
また、『講演会・セミナーFAX申込書』はＫＰＡホームページからダウンロードできま
すのでご利用下さい。

FAXでのお申込み

ホームページでの
お申込み
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京都銀行協会
京都市中京区木屋町通二条下ル　TEL.075-221-2134

会場へは公共交通機関で
ご来場ください。
○�地下鉄東西線「京都市役
所前駅」出入口2番より
徒歩約５分
○�京阪「三条駅」より
　徒歩約10分
○�市バス「京都市役所前」
より徒歩約５分

京銀プレジデントアソシエーション（KPA）事務局
　経営相談センター

〒600-8416　京都市下京区烏丸通松原上る（京都銀行本店西館1階）
TEL. ０７５‒３６１‒２２８６　FAX. ０７５‒３６１‒７５９０

お問い合わせ

会場ご案内図


