
～自分、相手、そしてチームを活かす～
プレーヤーからマネージャーへ-役割転換の成功法則-

新任管理職向け 第1期 管理職スタートアップ講座

 管理職育成の機会をなかなか与えられていない・・・

 新任管理職・リーダーの育成方法/ノウハウが社内にはない・・・

 管理職がなかなか育っていない・・・

 社内で管理職研修を実施したいが、コスト面・業務面で折り合いがつかない・・・

 上記問題を抱えている企業の方々にはベストな講座！

3STEPの講座 (初級管理職研修)

1日目：自分を整える
（自己分析・把握/他者分析）

2日目：相手を活かす
（人から見られる立場・メンタリングとコーチング）

3日目：チームを導く
（チームビルディング・立場の理解・未来を考える）

講師 ：株式会社 京都総研コンサルティング

ＨＲ事業部（人材マネジメント）マネージャー

山下大輔

・受講条件
管理職/リーダー着任3年未満もしくは候補の方

・講座日程（各日 9:30～16:30）

2025年12月18日(木)、2026年1月29日(木) 、

2月26日(木)

・定員（1社3名まで）

40名（申込人数が少ない場合は、中止するこ

とがあります）

・受講料（税込み）
KPA会員：82,500円 KPA非会員：99,000円

（1名様の金額で資料代・昼食代を含みます。）

講座の重要ポイント
① 実践重視の参加型研修で、確実なスキルアップを！
本講座は、実践的なワークを中心に据えた参加型プログラムです。個人のアウトプットに加えて、ペアやグ
ループでのワークを多数用意しています。聞いて終わりになるような研修では一切ありません。

② 受講で終わらない！持続的な成長をサポート！
アクションラーニング形式により、実践への移行を優先します。受講時のモチベーションを持続させるため、
アクションプランを策定し、次回のセッションで進捗を確認します。これにより、受講者は日常業務に追われ
る中でも、学んだことを活かし続けることが可能です。実践を通じて課題解決力を高め、自身の業務改善に直
結するスキルを身につけます。

③ 異業種交流で広がる視野と可能性を体感！
新任管理職同士での異業種交流は貴重な学びの場です。この講座では、異業種の成功事例や情報交換を通じて、
視野を広げる機会を提供します。参加者自身はもちろんですが、所属する企業にとっても価値ある知見を得ら
れます。

会場：京都銀行金融大学校 桂川キャンパス(詳細は裏面)

ビジネスセミナー



株式会社京都総研コンサルティング ＫＰＡ会員事業部
TEL. 075-361-2286

お問い合わせ

お申込み方法 ・ 会場のご案内

［ お申 込み方法 ］

［ 会 場の ご案内 ］

会場には駐車場がございませんので、公共交通機関でご来場
ください。

●ＪＲ「桂川駅」より南へ徒歩約3分
●阪急「洛西口駅」より東へ徒歩約10分

＊当会場へのご来場に関するお問い合わせは㈱京都総研コン
サルティングへお願いいたします。

京都銀行金融大学校
桂川キャンパス

京都市南区久世高田町376番地7

（お申込み多数の場合、期限前に受付を終了することがありますので、ご了承ください。）

お申込みいただきました連絡ご担当者様さま宛に「請求書(インボイス)」を郵送いたします。
お手元に到着後、1週間以内にお振込みをお願いいたします。
●1社で複数のお申込みをいただいた場合、合計金額を一括でお振込みいただくことも可能です。
●恐れ入りますが、振込手数料はお客さまにてご負担くださいますようお願い申し上げます。
●受講料の「領収書」は発行いたしませんので、ご了承ください。

［ 受講料のお支払方法 ］

［ ご留意事項 ］
お申込みの際は、以下の事項につきましてあらかじめご了承ください。
●キャンセルの場合は、2025年12月12日(金)までに京都総研コンサルティングにご連絡ください。
上記期限後のキャンセルやご欠席の回があっても、受講料はお返しできませんので、あらかじ
めご了承ください。

●自然災害、交通災害、講師の急病、設備機器の不具合、その他やむを得ない事態が発生した場
合は、遅延、中断、延期、中止をさせていただく場合がございます。

必ず歩道橋を
渡ってください

KPAホームページ（下のURLまたは二次元コード）よりお申込みください。
https:/ /www.kyotobank.co.jp/houjin/kpa/seminar.html

【申込開始】2025年11月4日（火） 【申込期限】 2025年12月11日（木）

［ 受講対象者 ］

京都銀行お取引先の従業員さま


