
京都銀行お取引先さまのための実務セミナー

部門成果を最大化する
上級管理職集中プログラム

企業経営の目的から部下育成まで

実践的なノウハウ習得と　

異業種交流でチームを

次のステージに導くリーダーへ

ビジネスセミナー

KPAホームページ（下のURLまたは二次元コード）よりお申込みください。

（お申込み多数の場合、期限前に受付を終了することがありますので、ご了承ください。）

お申込みいただきました連絡ご担当者さま宛に「請求書(インボイス)」を郵送いたします。
お手元に到着後、1週間以内にお振込みをお願いいたします。
▶1社で複数のお申込みをいただいた場合、合計金額を一括でお振込みいただくことも可能です。
▶恐れ入りますが、振込手数料はお客さまにてご負担くださいますようお願い申し上げます。
▶受講料の「領収書」は発行いたしませんので、ご了承ください。

お申込みの際は、以下の事項につきましてあらかじめご了承ください。
▶キャンセルの場合は、2026年10月30日(金)までに京都総研コンサルティングにご連絡ください。
　上記期限後のキャンセルやご欠席の回があっても、受講料はお返しできませんので、あらかじめ 
　ご了承ください。
▶自然災害、交通災害、講師の急病、設備機器の不具合、その他やむを得ない事態が発生した場合 
　は、遅延、中断、延期、中止、変更をさせていただく場合がございます。

会場のご案内 

＊会場に関するお問い合わせは㈱京都総研コンサルティングへお願いいたします。

京都テルサ 第5会議室（東館1階）
京都市南区東九条下殿田町70番地（新町通九条下ル）
京都府民総合交流プラザ内

▷ J R「京都駅」八条口西口より南へ徒歩約15分
▷ 地下鉄「九条駅」4番出口より西へ徒歩約5分
▷ 近鉄「東寺駅」より東へ徒歩約5分
▷ 市バス「九条車庫前」より南へすぐ

株式会社京都総研コンサルティング ＫＰＡ会員事業部
〒600-8416 京都市下京区烏丸通松原上る薬師前町 700番地（京都銀行本店 東館 5階）

075-361-2286　受付時間 9:00～17:00　※ただし土日祝日除く　
お問い合わせ
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ご留意事項 

受講料のお支払方法 

お申込み方法

お申込み方法 ・ 会場のご案内

2026年9月1日（火）～2026年10月23日（金）

https:/ /www.kyotobank.co.jp/houjin/kpa/seminar.html

募集期間



変化の時代を率いる
「管理職」のための実践講座
組織の「要」となる管理職が経営視点と現場視点
を往復しながら自ら考え、動かし、育てる力を身
につけることを目的とした、異業種交流型・実践
重視のリーダー育成プログラムです。

▶以下のような問題を抱えている企業の方々にはベストな講座！

経営視点を持つ人材がなかなか育っていない・・・

管理職の役割認識ができていない・・・

部下からの意見の吸い上げや経営層への提案/進言がほぼない・・・

社内で管理職研修を実施したいが、コスト面・業務面で折り合いがつかない・・・

毎回の講義の終盤に、次回までのアクション
プランを作成します。各講義での気づきや学
びを実践計画に落とし込み、次回の講義まで
に実践します。第2回の講義からは、毎回冒頭
でアクションプランの振り返りを行い、実践
度合いを確認します。これにより、管理職自身
のPDCA管理能力の向上を目指します。

管理職同士での異業種交流は貴重な学びの
場です。この講座では、異業種の成功事例や
情報交換を通じて、視野を広げる機会を提供
します。参加者自身はもちろんですが、所属
する企業にとっても価値ある知見を得るチャン
スとなります。

日程・講義概要
9:30～16:30 （9:00開場）
※第5回は17:00より受講者交流会を予定

回

第 1回

第 2回

第 3回

第 4回

第 5回

実施日

企業の中心的存在は

リーダーシップの在り方

チームビルディング

部下育成

企業経営の目的／
管理職の役割

株式会社
京都総研コンサルティング
HR事業部マネージャー

山 下  大 輔

本講座は責任講師1名による全5回の研修となります。受講者との関係性の構築から最終講まで一気通貫でご支援します。

14年間大手教育会社にて数多くの講師登壇並びに管理職とし
て人材育成に従事。その後、事業会社の経営幹部として組織
体制の構築や全国エリア統括として部署横断型のプロジェクト
チーム立ち上げ等を実行。(300名以上のマネジメント)
その後これまでの経験を活かし、人材開発・組織開発コンサ
ルタントとして管理職・リーダークラスを中心とした階層別
研修や全社員向けのテーマ別研修等を多様な業界で実施。
その他、セミナー講師として全国で多数の登壇経験を有する。

● KPA会員　165,000 円　● KPA非会員　198,000 円
（１名さまの金額で資料代・昼食代・最終日の交流会代を含みます）

上級管理職集中プログラム

経営幹部

部門長

既任管理職
新任管理職
中堅社員
若手社員
新入社員

本講座の対象は以下の方々

本講座重要POINT ❶　アクションラーニング形式

本講座重要POINT ❷　異業種交流

講師

実施要領

2027年
1月14日（木）

2月10日（水）

3月5日（金）

2026年
11月6日（金）

12月10日（木）

テーマ

問題形成・解決
未来に向けて

内容

5 つの要素と育成方法

問題の捉え方と解決方法

相手目線の理解／
自己との向き合い方

対　象 京都銀行お取引先の従業員さまで
管理職／リーダー着任3年以上の方

定　員
（1社2名まで）

30 名
（申込人数が少ない場合は、中止することがあります）

会　場 京都テルサ　第 5会議室　

受講料
（税込み）

全日程

やま　した　　だい　すけ

仕事における
チームの在り方


