
ビ ジ ネ ス セ ミ ナ ー

プロフィール

日 時

会 場

定 員

お申込み

2026年11月16日（月） 10:00～16:30 （開場9:30）

京都テルサ 京都市南区東九条下殿田町70番地（新町通九条下ル）
京都府民総合交流プラザ内

30名（参加申込先着順）

京都銀行の京銀プレジデントアソシエーション（KPA）ホームページで

お申込みください。【申込期限】 2026年11月2日（月）

対 象
若手社員の育成に携わる
管理者・リーダー

（お申込み多数の場合、期限前に受付を終了することがありますので、ご了承ください。）

イマドキ社員を成長させる部下育成セミナー

葉田 勉 氏

（お申込み人数が少ない場合は、開催しないことも
ありますのでご了承ください。）

京都銀行お取引先さまのための実務セミナー

受 講 料 KPA会員企業 22,000円（税込み） 非会員企業 33,000円（税込み）

（1名さまの金額で、昼食代・資料代を含みます。）

は だ つ と む

プログラムは裏面をご参照ください

近畿大学卒業後、大手電機メーカーで商品開発や営業・

経営戦略の経験を重ね、経営コンサルティング会社に転職し

小売業・サービス業を中心に幅広い分野のコンサルティングを

手掛ける。独立後は年間100回以上ものセミナーを開催し、

企業の経営幹部や管理者を後押しする一方で、中小企業

のコンサルティングや地域活性化事業にも従事しており、介護

サービスや障害者就労支援、医療介護系の人材紹介事業

の役員としても幅広く活動している。

イマドキの若手をどう育てるのか？時流を捉えた部下育成術を学ぶ！

D会議室（東館3階）

ビジョナリーソリューションズ 代表



１．ガイダンス

２．イマドキの若手を理解する
✧イマドキの若手の傾向
✧管理者・リーダーと今の若手世代とのギャップ

３．よくある若手の
行動タイプ別の対応について

✧性格分析で４つのタイプに分類し、
タイプ別の適切な対応方法を学ぶ

４．イマドキの若手を
うまく育成する方法について

✧できるところを伸ばしてあげる
✧成果を気付かせてあげる
✧組織・仲間を気付かせてあげる
✧存在感を気付かせてあげる
✧結果よりもプロセスを見てあげる

５．イマドキの若手に対する
任せ方について

✧何を任せるか、どう任せるかの極意

６．イマドキの若手との
コミュニケーションについて

✧コミュニケーションの基本、
「キャッチボール」のポイント

７．チームの一体感を
高める方法について

✧イマドキの若者を育成する成長設計図の策定

８．本日の振り返りと実行計画の策定

［ 会 場の ご案内 ］

株式会社京都総研コンサルティング ＫＰＡ会員事業部
TEL. 075-361-2286

お問い合わせ

●ＪＲ「京都駅」八条口西口より南へ徒歩約15分
●地下鉄「九条駅」4番出口より西へ徒歩約5分
●近鉄「東寺駅」より東へ徒歩約5分
●市バス「九条車庫前」より南へすぐ

＊当会場へのご来場に関するお問い合わせは
㈱京都総研コンサルティングへお願いいたします。

京都テルサ

京都市南区東九条下殿田町70番地
（新町通九条下ル）

京都府民総合交流プラザ内

ご留意事項

自然災害、交通災害、講師の急病、設備機器の不具合、その他やむを得ない事態が

発生した場合、遅延、中断、延期、中止をさせていただくことがございますので、
あらかじめご了承ください。

受講お申込みの取消しは、11月10日（火）の17:00までに京都総研コンサルティング
（TEL:075-361-2286）までご連絡ください。期限以降の受講お申込みの取消しや
当日ご欠席の場合、受講料はお返しできませんので、あらかじめご了承ください。

受講料の
お支払方法

お申込みいただきました連絡ご担当者さま宛に「請求書（インボイス）」を郵送
いたします。お手元に到着後、1週間以内にお振込みをお願いいたします。

・恐れ入りますが、振込手数料はお客さまにてご負担くださいますようお願い申し上げます。
・受講料の「領収書」は発行いたしませんので、ご了承ください。

カリキュラム

多様な考え方や価値観を持つイマドキの若手社員をどのように巻き込み、結果を出させるのか。

また、心理的安全性を確保しながら、どのように職場の改善に取り組めばよいのか。

本講座では、自立・自走する部下へと成長を促すために必要なアプローチを実践的に学び、

現場で即活用できる力を身につけていただきます。

Ｄ会議室（東館3階）

チームで取り組む
実践演習あり


