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SDGs宣言書 
SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします 

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」（Sustainable Development Goals）の略称です。 
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、 
169のターゲットが定められています。 

取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 

人と企業 
そして豊かな社会の 

架け橋へ 

地域における活発な人材マッチン
グを通じて、地域社会の発展に貢
献してまいります。 
 
【主な取組】 
・派遣受入が初めてのお客様への 
 労務面などに関する助言の実施 
・地元人材と地域企業とのマッチ 
 ングの積極的な推進 
・行政と連携した生活困窮者に対 
 する就業支援 

誰からも信頼され 
必要とされる存在に 

皆さまから信頼される企業になる
ために、これからも信用第一で事
業を行ってまいります。 
 
【主な取組】 
・法令遵守の徹底及び派遣受入先 
 に対しても法令遵守の協力要請 
・リスクマネジメント体制の構築 
・社内研修を通じた従業員の個人 
 情報保護に関する意識の醸成 

ダイバーシティ経営 

性別、年齢などにとらわれない雇
用を促進し、誰もが輝ける職場環
境づくりに努めてまいります。 
 
【主な取組】 
・柔軟な勤務形態の整備 
・障がい者の法定雇用率の達成 
・女性管理職の登用 
・スキルアップ研修などの人材育 
 成サポート 


