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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします 

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」（Sustainable Development Goals）の略称です。 
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、 
169のターゲットが定められています。 

取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 

アメニティな 
商環境づくりのご提案 

環境という観点から、自然環境、
周辺環境はもとより、店舗環境に
おける、より美しく販売に特化し
た売場創りのご提案に取り組んで
まいります。 
 
【主な取組】 
・「アドフロアシステム」などリ 
 ユースできる製品の開発 
・廃棄物の抑制に向けた再生材の 
 利用の促進 
・知的財産の保護に向けた社内体 
 制の整備 

働き方改革の推進 

DX化など業務の効率化に取り組
むことで、働き方改革を促進し、
多様な人材が活躍できる職場を目
指してまいります。 
 
【主な取組】 
・受発注業務のシステム化 
・ノー残業デーの設定など長時間 
 労働の抑制に向けた体制の整備 
・在宅勤務やフレックス制度など 
 柔軟な勤務形態の整備 

地域社会を担う 
企業の一員として 

持続可能な社会の実現を目指して、 
地域の皆さまとのパートナーシッ
プを強化し、企業としての存在価
値を高めてまいります。 
 
【主な取組】 
・地元小学生向け就業体験の実施 
・就労継続支援Ｂ型事業所との連 
 携強化 
・周年記念事業を通じた地域貢献 
 活動の実施 

株式会社 友屋 
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