
未来を担う人財の育成
を目的とし、多面的な 

教育を提供する 

昭和54年の創設より培ってきた経
験と豊富な指導実績で、生徒たちの
人間力を高める「学力人間創造塾」
を確立してまいります。 
【主な取組】 
・先輩から受け継いだ参考書の無 
 償貸与など学習機会の提供に向 
 けた体制整備 
・ドローンの認定講習団体を通  
 じた先端技術教育の実施 
・安心して子どもを預けられる学 
 童保育施設の提供 

ダイバーシティ経営 

従業員一人ひとりが、心身ともに健
康で豊かな人生を送れるよう、働き
やすい職場づくりに努めてまいりま
す。 
【主な取組】 
・「教科研修体制」や「職位別研  
 修体制」など役割や能力に応じ 
 た研修の実施 
・短時間勤務や外国人教師のリ 
 モート英会話レッスンなど柔軟 
 な勤務形態の整備 
・ハラスメントの禁止に向けた社 
 内体制づくり 

社会貢献活動 

責任ある企業市民の一員として、地
元地域の持続的な発展のための社会
貢献活動に積極的に取り組んでまい
ります。 
【主な取組】 
・地域の子どもたちへの筆記用具 
 の寄付 
・地域コミュニティへの寄付 
・地域の清掃活動の実施 

株式会社 福岡ゼミナール 

SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。 

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」(Sustainable Development Goals) の略称です。  
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、
169のターゲットが定められています。  

SDGｓ宣言書 

SDGs目標 取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 
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