
2022年9月 

株式会社  清川組 

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」 

(Sustainable Development Goals) の略称です。  

「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、 

2030年までに達成すべき17の目標と、 

169のターゲットが定められています。  

SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。 

SDGs宣言書 

SDGs目標 取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 

地域における 
社会基盤の守り手 

地域インフラの守り手として、「地球
環境」「安心・安全」「災害対策」を 
考えた事業運営を行ってまいります。 
 
【主な取組】 
・ＩＳＯ９００１の認証継続を通じた 
 安全かつ確実な業務遂行体制の確立 
・ＩＳＯ１４００１の認証継続を通じ 
 た環境に配慮した事業活動の実践 
・災害発生時に早期事業復旧を可能と 
 する体制整備 

安心・安全な 
職場環境 

従業員とその家族が笑顔で暮らせるよ
うに、安心・安全で、そして、働き甲
斐ある職場環境づくりに努めてまいり
ます。 
 
【主な取組】 
・毎期経営目標を策定することで従業 
 員とビジョンや理念の共有 
・清川グループ安全大会をはじめとし 
 た労働災害の未然防止活動 
・１か月の現場新人研修やＯＪＴ指導 
 などの従業員育成サポート 

地域社会への 
奉仕 

 
地域の皆様への感謝の想いを忘れず、
豊かな社会発展のために、地域貢献活
動に取り組んでまいります。 
 
【主な取組】 
・地元の小学生を対象とした現場見学 
 会の開催 
・地域の清掃ボランティアサークル 
 「Ｃ・Ｃ・Ｃ（クリエート・クリー 
 ン・サークル）」の結成 
・地元高校生の採用や地元企業からの 
 優先的な購買活動の実施 


