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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします 

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」（Sustainable Development Goals）の略称です。 
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、 
169のターゲットが定められています。 

取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 

社会インフラを 
担っている企業として 

社会インフラの一端を担っている
企業の責務として、強靭な事業体
制を構築してまいります。 
 
【主な取組】 
・事故や災害発生時の迅速なイン 
 フラ復旧に向けた体制整備 
・社内研修等を通じた従業員のコ 
 ンプライアンス意識の醸成 
・大手通信会社と連携したリスク 
 マネジメント体制の構築 

環境保全 

未来の子供たちの笑顔のために、
地球環境に配慮した経営に取り組
んでまいります。 
 
【主な取組】 
・工事現場で発生した廃棄物の分 
 別リサイクルの徹底 
・節電やアイドリングストップな 
 どの省エネの推進 
・工事を通じて再生可能エネル 
 ギーや省エネシステムの普及拡 
 大に貢献 

従業員の成長が 
会社の成長 

会社の成長の源である従業員が、
健康でやりがいを感じることがで
きる職場を目指してまいります。 
 
【主な取組】 
・従業員アンケートや個別面談を 
 通じた従業員との対話の促進 
・スキルアップに向けた研修体制 
 の構築と技術者資格取得の推進 
・労災ゼロを目指した労働安全環 
 境づくり 
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