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SDGsとは、「持続可能な開発目標 」 

(Sustainable Development Goals) の略称です。  

「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、 

2030年までに達成すべき17の目標と、 

169のターゲットが定められています。  

SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。 

SDGs宣言書 

SDGs目標 取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 

共創力の構築を通じた 
明るく豊かな社会の実現 

ISO9001に基づく品質向上と、新技術の追
求に取り組み、お客様に満足を提供してま
いります。また、ISO27001の情報セキュ
リティポリシーを遵守し、ステークホル
ダーの皆様の信頼確立に努めてまいります。 
【主な取組】 
• 取引先との協業や産学連携を通じた研究

開発の実施 
• 長寿命化や高付加価値化を目指した製品

開発や提案営業 
• 品質保証体制の構築と品質ポリシーの実

践（品質は会社の命） 
• 情報の｢機密性｣｢完全性｣｢可用性｣の確保 

環境との調和 

ISO14001に基づき環境負荷の低減を図り、
クリーンに暮らせるスマートな社会の実現
に貢献してまいります。 
【主な取組】 
• LEDや空調、デマンドコントロールなど

省エネ設備の導入 
• エコカーへの積極的な切替などを通じた

温室効果ガス排出量の削減 
• 廃棄物や有害化学物質の削減と適切な 

処理 

従業員とその家族の 
安心と生活の安全を確保 

事業を支える人財が、誇りを持っていきい
きと働くことができる職場づくりに取り組
んでまいります。 
【主な取組】 
• 多様な人財の活躍に向けた人事制度の 

持続的なブラッシュアップ 
• 健康経営優良法人の認定取得 
• 研修や資格取得支援などを通じた人財 

育成の実施 

社会から信頼され 
必要とされるため 

各種法令及びその精神を遵守し、社会的倫
理や良識に従った企業活動を行うと共に、
様々なコミュニティとの連携を行い、社会
に貢献してまいります。 
【主な取組】 
• コンプライアンス研修の実施 
• 各業界団体との積極的な連携 
• インターンシップや職業体験の受入 


