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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。 

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」(Sustainable Development Goals) の略称です。  
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、
169のターゲットが定められています。  

SDGs宣言書 

SDGs目標 取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 

自然との調和 

フードロスの削減や脱プラスチック
をはじめとした環境問題に率先して
取り組んでまいります。 
【主な取組】 
・寝屋川市と連携したフードロス削 
 減に向けた活動の実施 
・プラスチック製品の紙製品への切 
 り替え 
・ＬＥＤや省エネ空調設備など環境 
 に配慮した設備の積極的な導入 

サービスの質の向上 

お客様に快適な時間を過ごしていた
だけるように、サービスの質の向上
を追求してまいります。 
【主な取組】 
・ＨＡＣＣＰに基づいた万全の食品 
 管理体制の構築 
・不具合事象の原因究明と再発防止 
 策の社内共有の徹底 
・各種管理マニュアルによる従業員 
 教育の実施 

働きやすい 
職場環境づくり 

ダイバーシティ経営を実践し、誰も
が輝くことができる職場づくりに努
めてまいります。 
【主な取組】 
・性別、年齢、障がいの有無にとら 
 われない多様な人材雇用の促進 
・女性従業員の管理職への積極的な 
 登用 
・資格取得支援やＯＪＴ研修など従 
 業員のスキルアップサポート 

地域のために 

地域社会の一員として、これからも
皆様と共に歩み、共に成長し、より
良い社会を目指してまいります。 
【主な取組】 
・地元コミュニティへの参加を通じ 
 た地域との交流の促進 
・地域の学生の就業体験の受け入れ 
・地元企業からの優先的な購買活動 
 など地産地消の推進 


