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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」(Sustainable Development Goals) の略称です。
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、
169のターゲットが定められています。

SDGs宣言書

SDGs目標取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標

くらしの安全に
寄り添う企業として

自然災害の多い日本において、停電時
の被害を軽減し早期復旧できる設備を
提供することで、持続可能なまちづく
りに貢献してまいります。
【主な取組】
・産業用蓄電システムや非常用ガス
タービン発電設備の販売を通じた
停電による被害の最小化の実現

・非常時に確実に起動するための設備
機械の定期的な点検やメンテナンス
の実施

・災害時における事業継続力強化計画
の策定

地球の未来を考えた
取組みを

自然環境を守るため、環境に配慮した
事業活動を行ってまいります。
【主な取組】
・太陽光発電システムの販売を通じた
再生可能エネルギーの普及の促進

・騒音や排気が出ないバッテリー式
フォークリフトの販売

・ＫＥＳステップⅠの認証取得を通じ
た環境基本方針の策定

・広域認定制度の取組みによる廃棄物
の削減計画の作成

・環境にやさしいＬＥＤ照明や省エネ
設備の導入

ずっとここで働きたい
と思える会社へ

従業員のワークライフバランスを重視
し、ひとり一人が輝ける職場づくりを
目指してまいります。
【主な取組】
・国籍や年齢、性別を問わない採用を
通じたダイバーシティ経営の実践

・時短勤務の導入や休職規程の整備で
育児や介護に関する福利厚生の拡充

・資格取得や社外講習の受講の積極的
な人材育成サポート

・「健康経営優良法人」の認定取得を
通じた従業員の健康促進


