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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」(Sustainable Development Goals) の略称です。
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、
169のターゲットが定められています。

SDGs宣言書

取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標

お客様との
信頼構築に向けて

お客様に安心してお取引いただくため、
法令や社会規範を遵守するとともに、
高品質なものづくりに尽力してまいり
ます。
【主な取組】
• ＩＳＯ９００１の認証取得
• 「RoHS指令」に基づく人や環境に

やさしい原材料の調達
• 取引先資料や図面などの機密文書

の適切な廃棄の徹底

個々の成長が
会社の成長につながる

従業員が能力を発揮できる仕組みを構
築することで、働きがいを持てる職場
づくりを行ってまいります。
【主な取組】
• 各自が主体性を持って行動できる

社内風土の醸成
• 国籍にとらわれない多様な人材が

活躍できる社内体制の整備
• 溶接や品質検査スキルの社内認定

制度の創設

従業員の幸せの追求

従業員とその家族の幸せの実現に向け、
社内体制を整備するとともに、制度の
活用を積極的に推進してまいります。
【主な取組】
• 年間休日数の増加および毎週任意

設定日の定時退社の励行
• 男性従業員の育児休暇取得の促進
• お互いに尊重し合える職場づくり

持続可能な未来のため

豊かで美しい自然を未来に残すため、
地域貢献および環境保全に取り組んで
まいります。
【主な取組】
• 設備投資等による廃棄物の削減
• ミルクラン配送による温室効果ガ

ス排出量の削減
• 水の使用量削減に貢献する洗浄方

法の採用
• 産業廃棄物削減に向けたリサイク

ルの促進
• 太陽光パネル設置による再生可能

エネルギーの利用促進
• 地域行事への寄付活動


