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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」(Sustainable Development Goals) の略称です。
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、
169のターゲットが定められています。

SDGs宣言書

SDGs目標取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標

技術力と創造力で
未来を形作る

豊富な経験と実績を踏まえ、更なる高
度情報化社会の進展に貢献できる技術
を日々磨いてまいります。
【主な取組】
• 電力や交通などの社会インフラを

支えるコンピュータ制御システム
およびソフトウェアの開発

• 情報セキュリティ基本方針の策定
によるシステム開発業務等の情報
資産の保護

チームワークと多様性
が未来を創る力になる

多様な人材が活躍できる環境を整える
ことで、全ての従業員が能力を発揮で
きる職場づくりを行ってまいります。
【主な取組】
• 性別や国籍にとらわれない多様な

人材の採用と管理職への積極的な
登用

• 柔軟な勤務形態の導入による育児
や介護と仕事の両立支援

• 新たなスキル習得のサポートおよ
び合格報奨金の支給

健康を育む仕組みで
共に幸せを築く

従業員とその家族の幸福の実現に向け、
心身ともに健康的に働ける職場環境を
整備してまいります。
【主な取組】
• ＩＴツールを活用した適切な労働

時間の管理
• ラジオ体操の習慣化など、従業員

の健康維持・増進に向けた取組
• 季節ごとの社内イベントの開催に

よるコミュニケーションの円滑化

笑顔あふれる
社会の実現

事業活動を通じて豊かな社会の実現に
貢献してまいります。
【主な取組】
• ユニセフや日本赤十字社への寄付

活動の実施
• 社会人インターンの受入による業

種の垣根を越えた人材交流の実施


