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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします

SDGsとは、「持続可能な開発目標」（Sustainable Development Goals）の略称です。
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、
169のターゲットが定められています。

取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標

住まいの長寿命化を
通じたSDGs

柱や梁の構造材等の木部の耐久性を上げる
ことが住まいの長寿命化に直結する。それ
を阻む大きな要因の一つが、雨漏れや結露
である。
【主な取組】
• 住まいの木部が雨水の悪影響を受けにく

くするための製品づくり。
• 持続可能な社会では住まいは高耐久・長

寿命である必要があり、それを実現する
ための製品づくり。

• ハウスメーカー・設計事務所・工務店等
のSDGs活動を黒子としてバックアップ。

住まいの環境も
SDGs

快適性と省エネに貢献しています。
住まいが健全な状態であれば、住空間も快
適となります。
【主な取組】
• 住宅の木部が適切な含水率を保つための

「小屋裏換気」と「通気構法」が機能す
るための製品を供給する。

• 小屋裏・通気層内の湿気を改善する事で
居室の環境改善にもつなげる。

耐久性への意識と知識
の普及でSDGs

上記のような知見を広く社会全体に伝え、
多くの方々が活かせるようにすることで、
持続可能な社会に近づけます。
【主な取組】
• 大学や研究機関、民間企業の方々と協力

し、様々な研究会・勉強会・書籍出版・
セミナーを主催し、全国各地でSDGsに
つながる知見や情報を発信する。

性別・国籍・働く場所
に多様性を持たせ

持続可能に

現在多様な従業員が在籍。性別はもちろん
国籍（ベトナム・中国・モンゴルなど）そ
して働く場所も様々です。
【主な取組】
• 各々の個性を活かせる様々な職種があり、

多くの社員は複数のテーマをもって業務
を担当。性別や国籍による何等の制限も
排除する。

• 個別に働く時間、そして在宅勤務など働
く場所をフレキシブルに対応。
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