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SDGsとは、「持続可能な開発目標」

(Sustainable Development Goals) の略称です。

「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、

2030年までに達成すべき17の目標と、

169のターゲットが定められています。

SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします。

SDGs宣言書

SDGs目標取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標

クリエイティブな
空間の演出

人生に彩りを加え、記憶に残る時
間と空間を提供し続けられるよう、
日々精進してまいります。
【主な取組】
• 心地よい音質と視認性の高い映
像を実現できる最適な映像・音
響機器の提供

• 機材の循環利用によるサーキュ
ラーエコノミーの推進

• 多様なイベントの運営支援を通
じた地域社会の活性化への貢献

• 地元人材の積極的な採用による
新たな雇用の創出

多様性と包括性を尊重
全ての従業員が
活躍できる職場

全ての従業員のエンゲージメント
向上に向けて、働きやすい職場づ
くりを行ってまいります。
【主な取組】
• 忌憚なく意見が言える風通しの
良い職場環境の整備

• 勤怠ツールを活用した適切な労
働時間の管理

• 時短勤務やフレックス勤務など
柔軟な勤務形態の導入

• 労働災害の未然防止に向けた安
全講習の受講推奨

信頼性の
高いサービスの提供

お客様から信頼いただけるよう、
透明性が高く、公正な事業活動を
行ってまいります。
【主な取組】
• 不具合事象の早期共有および再
発防止策の迅速な策定

• 個人情報の適切な管理および社
内への法令遵守の徹底


