
主催 

お問い合わせ 
京都銀行 京銀デジタルコネクト左京 

TEL. 075-366-5330 受付時間 10:00~16:00(月~金)※ただし、銀行休業日は除きます。 

開催方法 

定   員 

申込期限 

プログラム 

開催概要 

※事前申込をいただいた方に限り、参加ＵＲＬ等をメールで開催日前日までに送信させていただきますので、お申込みの際に必ずメールアドレスをご登録ください。 

 セミナーの内容により、同業他社の方のお申込み等はお断りさせていただく場合がございます。 

※迷惑メール対策により、申込受付や参加案内メールが「迷惑メールフォルダ」に振り分けられたり、届かない場合があります。下記のドメインからのメールを受信可能に設定してください。 

 申込受付時：＠kyotobank.co.jp 参加案内メール：@webex.com 

※申込フォームにご入力いただきましたお客さまの個人情報は、本セミナーの主催者・共催者・講師と共有するとともに、主催者の業務ならびに利用目的の達成に必要な範囲で利用いたします。 

 京都銀行の個人情報の取扱いについては、当行ホームページの「プライバシーポリシー」をご確認ください。 

 

申込方法 京都銀行のホームページよりお申し込みください。 
https://www.kyotobank.co.jp/houjin/seminar/ 

講  師 

事業者向けWEBセミナー 

先着200名さま 

オンライン（Cisco Webex） 

おすすめの事業者さま 

応募が集まらない...そんな時代のSNS採用戦略 

～無名企業が月200件の応募を獲得した採用術～ 

2025年5月22日(木) 14:00~15:00 (受付開始 13:50~) 

第1部｜変わる採用市場とSNS市場について 

・応募が集まらない時代の背景 

・SNSの市場と重要性 

第2部｜TikTokが採用を変える！動画で出会う新しい人材 

・SNSで採用？実際の企業活用事例 

・SNS採用の「コストパフォーマンス」は？ 

第3部｜“明日から実績できる”選ばれる企業になるたに 

・成功する企業の共通点とは？ 

・SNSを活用する上でのポイント 

  

株式会社アップデート 

SNS採用事業部 

堂下 直輝 氏 

●株式会社アップデート 
当社は、SNSを活用して企業の採用力を高める、ブランディング・マーケティ
ング支援を行っております。累計100社以上の支援実績を誇り、企画・撮
影・運用まで一貫してサポートしています。今の時代に「選ばれる会社」へと
導く、採用特化型SNS運用のパートナーです。 

WEBセミナー参加者限定 

オンライン個別相談会 

2025年5月29日（木） 

10:00～16:00 

定員：先着5社さま  
（1社さまあたり45分）  

参加 
無料 

✅  求人広告を出しても応募が来ない 

✅  これからの会社を担う人材がいない  

✅  若手社員の確保に課題を感じている 

✅  自社の魅力を伝えたいが、方法が分からない 

✅  地元の若者にアプローチしたい 

✅  何をしている会社か伝わりにくい 

✅  人気がない業界だから採用を諦めている 

人口減少・人手不足が深刻化する中、従来の採用手法では応募が集まりにくくなっています。 

そんな中、知名度の高くない会社でも、 

SNSを活用することで、毎月100名以上の応募を安定的に獲得しています。 

本セミナーでは、その具体事例や100社を超える支援企業の成功例をもとに、 

“選ばれる会社”になるための“明日から実践できる“ SNS採用戦略をお伝えします。 

2025年5月20日(火) 

（2025年4月25日現在) 

https://www.update-up.com/ 
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