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若手世代を惹きつけ、長く定着させる！

採用・定着のための注目される

とは？
エンゲージメント戦略

参加費無料

講師
株式会社スタメン
アライアンス部長

畑守 一輝 

プログラム
1 データに基づく若手が早期離職する背景とその理由

          近年の離職データから、課題の全体像を整理

2 Z世代の価値観を踏まえた“定着する職場づくり”のポイント
          若手が働き続けたくなる環境をどう作るか、そのポイントを解説

3 今注目される「エンゲージメント経営」とは？
          エンゲージメントが注目される背景と、もたらす効果を紹介

4 早期離職を防ぐための3つのポイント
人間関係、成長支援、企業文化浸透の観点から具体的な取り組みを紹介

以下のような方におすすめです

社員の
企業のご担当者様

定着や離職に課題を 
感じている

社員一人ひとりの
と考えている経営者・

人事の方

働きがいを

高めたい

採用後のフォロー エンゲージ
メント向上施策に悩んでいる

や
方

京都銀行のホームページより

お申し込みください。

ご入力いただいた個人情報は、主催者と登壇者で共有し

本セミナーの運営のみに利用します

申込期限 2025 年 12 月 9日 火

お申込みはこちら

https://www.kyotobank.co.jp/houjin/seminar/

※事前申込いただいた方に限り、参加URL等をメールで開催日前日までに送信させていただきますので、お申し込みの際に必ずメールアドレスをご登録ください。 
　セミナーの内容により、同業他社の方のお申し込みはお断りさせていただく場合がございます。

※迷惑メール対策により、申込受付や参加案内メールが「迷惑フォルダ」に振り分けられたり、届かない場合があります。下記のドメインからのメールを受信可能に設定してください。
申込受付時:@kyotobank.co.jp 参加案内メール:@webex.com
※申込フォームにご入力いただきましたお客様の個人情報は、本セミナーの主催者・共催者・講師と共有するとともに、 
　主催者の業務ならびに利用目的の達成に必要な範囲で利用いたします。京都銀行の個人情報の取り扱いについては、当行ホームページの「プライバシーポリシー」をご確認ください。

主催 お問合せ
京都銀行 京銀デジタルコネクト 左京
受付時間 10:00~16:00［月~金］
※ただし、銀行休業日は除きます。

075-366-5330


