
事業者向けオンラインセミナー 

参加特典 オンライン（Cisco Webex） 

先着200名様 

無料 

2026年 8月19日（水）14:00～15:00 

2026年 8月17日（月） 

開催方法 

定員 

参加費用 

開催日時 

申込期限 

から学ぶ 

 

 これらの課題は、組織内でマネジメントの方法や評価の基準が整っていないことが原因かもしれません。 

1. 事業成長を実現している組織に共通する3要素 

2. マネジャーに求められる5つの役割 

 ①目標を設定する  ②組織する    ③動機づけとコミュニケーションを図る 

 ④評価測定する   ⑤人材を開発する 

講師 

お申し込みはコチラ 

経営者の方、こんな悩みはありませんか？ 

セミナーで学べること 

プログラム 

OGSコンサルティング株式会社 
シニアマネジャー   シニアコンサルタント  大久保 貴博  

「メンバーへの適切な動機づけができておらず、モチベーション・パフォーマンスに波がある…。」 

「現状、人事評価制度がない。あるいは形骸化しており、評価に対する不満が出続けている…。」 

「マネジャーが主観でマネジメントを行っており、上司・部下間の人間関係が悪化している…。」  

新卒でアパレル卸事業の会社に入社。全社員約200名中、粗利益、新規獲得数で第1位を獲得。 

事業成長の本質である、組織の強化や組織課題の解決をする支援がしたいと思い転職を決意。 

現在はOGSコンサルティング株式会社のシニアマネジャーとして、 

人事評価制度を中心に100社以上の様々な業種業界に支援を行い、組織の事業成長をサポートしている。 

https://www.kyotobank.co.jp/houjin/seminar/ 

当日のセミナー資料 

 

ドラッカーが提唱した「マネジャーに求められる5つの役割」を基に、組織目標と個人目標を連動させる目標設定

の考え方、メンバーの意欲を引き出す動機づけ、コミュニケーションの本質、そして強みを活かして働きがいを生み

出す人財開発の3原則まで、明日から実践できるマネジメントの要諦を体系的に学べます。 

お問い合わせ 
京都銀行 京銀デジタルコネクト左京 

受付時間 10:00~16:00（月〜金） 

※ただし、銀行休業日は除きます。 

075-366-5330 主催 

共催 
（2026年7月27日現在) 

※事前申込をいただいた方に限り、参加ＵＲＬ等をメールで開催日前日までに送信いたします。お申込みの際に必ずメールアドレスをご登録ください。 

※迷惑メール対策により、申込受付参加案内メールが「迷惑メールフォルダ」に振り分けられたり、届かない場合があります。 

   右記ドメインからのメールを受信可能に設定してください。申込受付時：＠kyotobank.co.jp 参加案内メール：@webex.com 

※申込フォームにご入力いただきましたお客さまの個人情報は、本セミナーの主催者・共催者・講師と共有するとともに、主催者の業務ならびに利用目的の達成に必要な範囲 

 で利用いたします。京都銀行の個人情報の取扱いは、当行公式サイトの「プライバシーポリシー」をご確認ください。 

※同業他社様のご参加はお断りする場合がございます。 

https://www.kyotobank.co.jp/houjin/seminar/

