
海外事業の人事評価制度の基本とは

海外での人材育成を実現する 評価制度構築セミナー
文化・言語の違いでつまずかない運用ポイント

海外拠点では、本社の制度をそのまま導入しても
文化・言語・コミュニケーションの違いから運用や定着の段階でつまずきがち…。

本セミナーでは、育成・定着につながる人事評価制度の「現地化」をテーマに、
等級・評価・報酬制度の基本的な考え方から、制度を現場で機能させるための
運用ポイントまでを解説。

14:00～15:002026年10月20日（火）
（受付開始 13：50～）

事業者向けWebセミナー

参加無料

海外での豊富な支援経験をもとに、事例を交えながら
“現地で機能する人事評価制度” のつくり方・育て方をお伝えします。

開催概要

登壇

お問い合わせ

プログラム

　海外拠点で起きやすい人・組織課題
　
    人材育成と人事評価の関係
　
　海外に合わせた「等級・評価・報酬」の考え方
　
　制度設計から運用・定着までのポイント
　
　海外での失敗例・改善例

おすすめの事業者さま
　  現地の実情に合わせて見直したい

　  日本人駐在員と現地人材をバランスよく育成する方法を知りたい

　  評価・昇給・昇格への納得感をつくりたい

2007年一橋大学経済学部卒業後、大手総合商社にて非鉄金属のトレーディング、
海外事業投資案件のDD・PMI業務に従事し、台湾駐在も経験。2016年にあし
たのチームへ入社。台湾法人にて、日系・台湾企業の人事評価制度構築やクラ
ウドサービス導入を推進。シンガポール・中国拠点の立ち上げにも携わり、現
在はアジア全域での顧客拡大など、海外事業全体の推進に注力している。

開催方法：オンライン（Cisco Webex）
定　　員：先着200名さま
受付開始：2026年    9 月 25日（金）
申込期限：2026年 10月 16日（金）
申込方法：京都銀行のホームページより

お申し込みください。
https://www.kyotobank.co.jp/houjin/seminar/

京都銀行　営業本部　ダイレクト営業部　セミナー担当  TEL. 075-361-2282　受付時間 9:00~17:00(月~ 金) 
※ただし、銀行休業日は除きます。

●当社サービスページ https://www.ashita-team.com/

主催

お申し込みはこちら株式会社あしたのチーム
海外事業部長　兼
明日之團股份有限公司　董事総経理

木原 基宏 氏
※事前申込をいただいた方に限り、参加ＵＲＬ等をメールで開催日前日までに送信させていただきますので、お申込
みの際に必ずメールアドレスをご登録ください。
※セミナーの内容により、開催者の方のお申込み等はお断りさせていただく場合がございます。
※迷惑メール対策により、申込受付や参加案内メールが迷惑メールフォルダに振り分けられたり、届かない場合があ
ります。下記のドメインからのメールを受信可能に設定してください。
申込受付時：@kyotobank.co.jp　参加案内メール：@webex.com
※申込フォームにご入力いただきましたお客さまの個人情報は、本セミナーの主催者・共催者・講師と共有するとともに、
主催者の業務ならびに利用目的の達成に必要な範囲で利用いたします。
　京都銀行の個人情報の取扱いについては、当行ホームページの「プライバシーポリシー」をご確認ください。

※プログラム内容は、今後一部変更となる可能性がございます。

2026年 9月25日現在


