
5 6

株式の状況・ご案内

株式のご案内
●事業年度
　毎年４月１日から翌年３月３１日まで
●剰余金の配当基準日
　期末配当  ３月３１日、 中間配当  ９月３０日
●定時株主総会
　毎年６月 （定時株主総会の基準日  ３月３１日）
●公告方法
　電子公告 
　ただし、電子公告による公告をすることができない場合は、日本経済新聞および京都新聞に掲載いたします。
●１単元の株式数
　１００株
●株式事務取扱場所
　株主名簿管理人（特別口座管理機関）　三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社
　同　事務取扱場所 〒５４１-８５０２
 大阪市中央区伏見町三丁目６番３号
　（郵 便 物 送 付 先） 三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
　（各種お問合せ先） ＴＥＬ  ０１２０（０９４）７７７
　各種お手続きについて
　　住所変更、配当金受取方法の指定、変更、単元未満株式の買取請求などのお手続きは次のとおりとなります。
　　※一般口座（証券会社の口座）に記載された株式
　　　お取引の証券会社にお問い合わせください。
　　※特別口座（三菱ＵＦＪ信託銀行の口座）に記載された株式
　　　上記の三菱ＵＦＪ信託銀行までお問い合わせください。

株式の状況 （2020年9月30日現在）

株式の分布状況（所有者別）発行済株式総数／75,840千株　株主数／9,170名

金融機関
33,513千株

（44.2％）

その他国内法人
12,424千株

（16.4％）

政府・地公体
150千株（0.2％）

証券会社
746千株（1.0％）

個人・その他
9,003千株

（11.8％）

外国人
20,004千株

（26.4％）

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口）
日本生命保険相互会社
東京海上日動火災保険株式会社
明治安田生命保険相互会社
株式会社日本カストディ銀行（信託口）
ＴＨＥ  ＢＡＮＫ  ＯＦ  ＮＥＷ  ＹＯＲＫ  ＭＥＬＬＯＮ  １４００５１
京セラ株式会社

ＮＯＲＴＨＥＲＮ  ＴＲＵＳＴ  ＣＯ．  （ＡＶＦＣ）  ＲＥ  ＳＩＬＣＨＥＳＴＥＲ  ＩＮＴＥＲＮＡＴＩＯＮＡＬ  
ＩＮＶＥＳＴＯＲＳ  ＩＮＴＥＲＮＡＴＩＯＮＡＬ  ＶＡＬＵＥ  ＥＱＵＩＴＹ  ＴＲＵＳＴ

日本マスタートラスト信託銀行株式会社
（退職給付信託口・オムロン株式会社口）

株式会社日本カストディ銀行（信託口５）
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業績ハイライト　（2020年9月30日現在）

第７次中期経営計画「Ｐｈａｓｅ Ｃｈａｎｇｅ ２０２０」　（2020年度～2022年度）

●預金・譲渡性預金
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預金・譲渡性預金　　　　うち個人預金
（億円） 80,26780,267

48,77248,772

82,40382,403

51,16251,162

80,57680,576

47,10347,103

●（単体）経常利益・中間純利益

経常利益　　　　中間純利益

200

150

100

50

0
2018年度

中間期
2019年度

中間期
2020年度
中間期

155155
168168

124124
140140

101101
111111

（億円）

●貸出金
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58,28458,284
54,87554,875

貸出金　　　　うち中小企業等貸出金
（億円）

36,71836,718 37,85337,853

60,19660,196

39,27039,270

6兆円突破6兆円突破

経常利益　　　　親会社株主に帰属する中間純利益
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●（連結）経常利益・親会社
株主に帰属する中間純利益

メインテーマ

事業領域を銀行業から
総合金融ソリューション業へ

対面サービスとデジタルサービスの
ベストミックス

従業員が成長し活躍できる
更に充実した環境の整備

専門人材・多様な人材の育成・確保

・ 連結当期純利益
・ OHR

： ２００億円
： ６０％台

・ 実質ROE（株主資本ベース）
・ 自己資本比率

： ４％以上 
： １０％以上（計画期間中）

計画指標（計画最終年度）

安定配当を基本としつつ配当性向30%を目安とする（これまでの25%より5%引き上げる）

株主還元
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