
京都銀行グループの価値創造プロセス
～持続可能な社会の実現に向けて～
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コーポレート・ガバナンス（pp.39~48）

創業・成長
支援の伝統

健全性
と

株主還元

成長投資

単独での
広域ネットワーク構築

高付加価値
営業体制

良質な
人的基盤

お客さまのニーズの
多様化・高度化

長寿化の進展と
少子化の加速

人口減少・
地方経済の縮小

デジタル取引の
増加

メインテーマ

対面サービスと
デジタルサービスの
ベストミックス

事業領域を
銀行業から総合金融
ソリューション業へ

従業員が成長し
活躍できる
更に充実した環境の
整備

専門人材・
多様な人材の育成・
確保

主な施策対応

経営理念 「地域社会の繁栄に奉仕する」

京都銀行グループの特長
（pp.11~12）

取り巻く環境
（p.14）

経営理念のより一層高いレベルでの実践

第7次中期経営計画

コンサルティング力
強化戦略
（pp.23~32）

店舗戦略
デジタル戦略
（pp.33~36）

人材戦略
人財イノベーション

プロジェクト
（pp.37~38）

全従業員の満足度向上

地域・お客さまの満足度向上

SDGsの達成

地域経済の活性化

安心・安全・便利な
金融サービスの提供

金融リテラシーの向上

全従業員の活躍支援

環境負荷の軽減

PROFILE


