
 

 

 

 
次世代育成支援対策推進法に基づく｢認定｣の取得について 

 

 
  京都銀行（頭取 柏原 康夫）では、従業員の子育て支援に対する積極的な取り組みが    
評価され、京都労働局より５月２日（金）に次世代育成支援対策推進法に基づく認定を    
受けましたのでお知らせします。 
    

記 
 
  １．認定取得日      

         平成２０年５月２日（金） 

 

  ２．次世代育成支援対策推進法に基づく認定について 

  次世代育成支援対策推進法に基づき、適切な行動計画を策定･届け出て、当該計画

を実施するなど、従業員の子育て支援に積極的に取り組み、一定の要件を満たした   

場合、都道府県労働局長の認定を受けることができるものです。 

 

  ３．京都銀行の次世代育成支援・両立支援の取り組み状況について 

  京都銀行では従業員が仕事と家庭生活を両立して継続勤務できる体制の整備に 

積極的に取り組んでいます。 

 

     ＜最近の主な実施策は以下のとおりです＞ 

○ 育児休業期間を最長満４歳まで延長 

○ 所定外労働免除の対象を小学校就学前の子を養育する従業員に拡大 

○ 育児休業取得者のスムーズな職場復帰のための｢職場復帰支援プログラム｣を創設 

○ 育児休業終了後の円滑な職場復帰のための育児短時間勤務制度を創設 

○ 育児休業取得に代えて職場復帰した従業員に対する保育料等補助制度を創設 

○ 出産・育児等のために退職した行員の再雇用制度を創設 

 

           認定マーク  ＜愛称：くるみん＞ 

 
 
 
 
 
 

 
以 上 

このマークは「働きがいがあり、働きやすい企業」

｢社員を大事にする企業｣のマークです。 
認定を受けると、マークを広告、商品等に使用

することができます。 

平成 20 年 5 月 12 日 


