
 

 

 
 

「京都銀行金融大学校」を設立！ 
 

－ 金融の専門家の養成機関として企業内学校を設立 － 
 
 
京都銀行 （ 頭取 柏原 康夫 ）は、平成 22 年 4 月 1日（木）付で金融の専門家の養

成機関として「京都銀行金融大学校」を設立いたします。 

本大学校では、銀行員として求められる高度な専門知識を習得し、地域社会に奉仕す

る有為な人材を育成することを目的としており、社会の変化を的確に捉え問題解決して

いく能力の向上に努めるとともに誠実で魅力ある人間性形成に努めてまいります。 

本大学校の設立に伴い、研修体系も改め、これまでの「銀行が主体となり『集めて、

教えて、育てる』形態」から「行員が主体となり『参加して、学んで、成長する』形態」

に変更いたします。全行員が自ら学び、それを実践していく企業風土を醸成し、地域の

お客様に最高のサービスを提供できるよう努めてまいります。 

本大学校には、「専門家養成コース」と「管理職養成コース」を設けており、各コー

スでは期待される能力水準に合わせ、履修課程を分けています。 

また、平成 20 年 4 月から積極的に進めている「業種別専門家育成研究会」も本大学

校の体系のなかに取り込み、今後さらに積極的に行員の専門性を高めてまいります。 

さらに、観光産業をはじめとする地域経済を側面的に支援していくために、行員の語

学（英語・中国語・韓国語）習得を積極的に進めてまいります。 

当行は、今後も地域経済や顧客の当行に対する期待に応えられるような人材を育成し、

地域の発展に貢献できるよう努めてまいります。 

 
記 

１．名  称 

「京都銀行金融大学校」（行内の組織上では本部の「部」としての位置付け） 

   なお、本大学校は政省令等により設置される各種大学校とは異なり、企業内の 

   一部署として設けるものであります。 

２．設立の趣意 

（１）本大学校は京都銀行の行員として求められる高度な専門知識を習得し、地域社会に

奉仕する有為な人材を育成することを目的とする。 

（２）情報収集能力を高め、社会の変化を的確に捉え、自ら考え、自らの方向性を見出せ

る能力の向上に努めるものとする。 

（３）人格の陶冶に励み、地域社会のリーダーとしての識見、気品、至心を備えることを

目指すものとする。 
－１－ 

平成 22 年 3 月 30 日 
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３．概  要 

コース 内容 

専門家養成 

コース 

・金融の専門家を、能力水準に合わせて、三つの課程で養成する。 

 基礎課程：基本姿勢、銀行業務全般の基礎知識を習得 

 専門課程：お客様のご要望を的確に把握し、解決策を提案する能力を強化 

 研究課程：特定分野における最上級の専門性を追求し、実践で活用 

管理職養成 

コース 

・活力ある組織運営が実践できる管理職を、二つの課程で養成する。 

 管理課程：管理職を対象に、基本姿勢、基本知識を習得し、組織運営力を養成

 経営課程：管理監督職を対象に、組織を活用し、高い成果を上げる経営能力を
養成 

 

４．開設日 

        平成 22 年 4 月 1 日（木） 
 

 

 

                 

以 上 


