
  平成23年3月4日 

－１－ 

 
 
 
 

～職場健康づくりが評価されました～  
「京都府 職場で取り組む健康づくり表彰」が決定！ 

 

  京都銀行（頭取 髙﨑 秀夫）では、第３回「京都府 職場で取り組む健康づくり表彰」
を受けることが決まりましたのでお知らせいたします。 

 

 この表彰は、京都府が、職場において積極的に健康づくり事業を推進するなど、すば

らしい取り組みを行っている府内の事業所を表彰するものです。 

 今回、当行での「職場健康づくりの取り組み」が高く評価され、表彰が決まりました。 

 

 今後も引き続き、従業員の意欲・能力発揮を促進し、より一層活躍できる体制の整備に

積極的に取り組んでまいります。 

記 

１．表彰内容について 

第３回「京都府 職場で取り組む健康づくり表彰」 

 

２．表彰式について 

（１）日  時 
平成２３年３月１４日（月） １３時３０分～１４時００分 

（２）会  場 
京都府公館  レセプションホール 

（京都市上京区烏丸通一条下る龍前町５９０－１） 
 

－1－ 

 

 京都健康長寿日本一プランにおける働き盛り世代対策の一環として、職場で積極

的に健康づくりを行い、その取り組みがすばらしい事業所を知事が表彰すること

で、その努力と功績をたたえるとともに、関係者の意識を高め、職場における健康

づくり事業の推進を図ることを目的としています。 
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－２－ 

３．当行の「健康づくり」に関する主な取り組み 

（１）健康維持・増進 

・毎年10月～11月「歩け歩け運動」の実施 等 

  （２ヶ月間で50万歩を目標としたウォーキング） 

（２）健康指導・相談 

・「ピンクリボン活動」・「がん検診企業アクション」推進パートナーに参加し、

がん検診受診率向上を推進 

・従業員、家族を対象にした「がん検診啓発セミナー」の実施 

・電話による健康相談窓口を設置 等 

（３）疾病予防 

・人間ドック（脳ドック、肺ドック、ＰＥＴ検診、胃検診）の受診勧奨 

・インフルエンザ予防接種費用の一部補助 等 

 
＜ご 参 考＞ 

  これまでの表彰について 

平成２０年 ５月 次世代育成支援対策推進法に基づく「認定」 

平成２０年 ６月 京都府「京都府子育て支援表彰」 

平成２０年 ９月 厚生労働省「障害者雇用優良事業所等の厚生労働大臣表彰」 

平成２０年１０月 厚生労働省「『平成２０年度均等・両立推進企業表彰』 
          均等推進部門『京都労働局長優良賞』」 

平成２０年１２月 京都市「『きょうと男女共同参画推進宣言』 
         事業者登録制度にかかる『京都市長表彰』」 

平成２１年１０月 厚生労働省「『平成２１年度 均等・両立推進企業表彰』 
         均等推進企業部門『厚生労働大臣優良賞』」 

以  上 


