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京都労働局 と 包括連携協定 を締結！ 
～中小企業・小規模事業者の働き方改革を支援し、地域経済の活性化に貢献 ～ 

  京都銀行（頭取 土井 伸宏）は、本日（２０１８年１０月２９日（月））、京都労働局と   

働き方改革の推進に関する包括連携協定を締結しましたのでお知らせいたします。 

当行では、これまで京都労働局とのセミナー共催や人材マッチングサービスの提供など、

お取引先の人材確保や生産性向上の取り組みを支援してまいりました。 

今後、当協定に基づき、京都労働局とより一層連携・協力して、中小企業・小規模事業

者の働き方改革の取り組みを支援し、労働生産性の向上による地域経済の活性化を目指し

てまいります。 

当行では、今後もより一層地域の発展と成長に貢献できるよう努めてまいります。 

記 

１．協定の目的 

京都銀行と京都労働局は相互に連携・協力して、京都府内の地方創生及び地域経済の

活性化に資する働き方改革を推進する。 

２．連携内容 

（１）雇用環境の改善、ワーク・ライフ・バランスの推進、女性の活躍推進に関すること 

（２）人材確保・人材育成のための支援に関すること 

（３）労働者の多様な働き方や処遇改善に関すること 

（４）労働生産性の向上に資する取組に関すること 

（５）働き方改革の推進に向けた中小企業・小規模事業者への支援、「京都働き方改革推進

支援センター」との連携に関すること 

（６）行政施策の周知・啓発に関すること 等 

３．締結先 

京都労働局 

４．締結日 

２０１８年１０月２９日（月） 

以 上 


