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「健康経営優良法人２０１９」に認定されました！ 

  京都銀行（頭取 土井 伸宏）は、２０１９年２月２１日（木）、経済産業省と日本健康   

会議が実施する「健康経営優良法人認定制度」において、「健康経営優良法人２０１９   

～ホワイト５００～」の認定を受けましたのでお知らせいたします。 

 当制度は、健康課題や健康増進への取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している

法人を顕彰し、「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」と

して社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的とするものです。今般、当

行の健康経営に関する取り組みが評価され、昨年に引き続き「健康経営優良法人２０１９」に

認定されました。 

当行では、今後も従業員の健康維持・増進にむけた取り組みを推進し、従業員一人ひとり

が意欲・能力を十分に発揮し活躍できる職場環境づくりに、より一層積極的に取り組んで 

まいります。 

記 

１．認定内容 

「健康経営優良法人２０１９（大規模法人部門）～ホワイト５００～」 

【健康経営優良法人認定制度】 

地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、
特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度。 

健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、「従業員の健康管理を経営的な
視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境
を整備することを目的としている。 

２．認定日 

２０１９年２月２１日（木） 

３．当行の健康経営に関する主な取り組み 

（１）からだの健康 

   ・定期健康診断および精密検査の１００％受診の徹底 

   ・人間ドックや各種がん検診の補助による受診奨励 

   ・特定保健指導の積極的な受診勧奨 

・ウォーキングイベント「歩け歩け運動」の実施 など 

（２）こころの健康 

   ・ストレスチェックの実施と結果に基づく職場環境改善 

   ・メンタルヘルス教育の実施（セルフケア、ラインケアなど） 

   ・メンタルヘルス不調者への専門職によるカウンセリング など 

以  上 


