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優良な「子育てサポート企業」として 

次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナくるみん認定」を取得！ 

京都銀行（頭取 土井 伸宏）は、「次世代育成支援対策推進法」に基づく厚生労働大臣

の特例認定「プラチナくるみん認定」を受けましたのでお知らせいたします。 

「プラチナくるみん認定」は、次世代育成支援対策推進法に基づく子育てサポート企業

として「くるみん認定」を受けた企業のうち、両立支援制度の導入や利用についてより高い

水準で取り組んでいると認められる企業が、一定の要件を満たした場合に受けることができ

る厚生労働大臣の特例認定です。 

当行では、今後も行員が意欲・能力を十分に発揮し活躍できる職場環境の整備に努め、お客

さまの期待を超えるワンランク上の金融サービスを提供できるよう取り組んでまいります。 

記 

１．「プラチナくるみん認定」について 

「くるみん認定」企業のうち、より高い水準の取り組みを行った

企業が、一定の要件を満たした場合、優良な「子育てサポート企業」

として受けることができる厚生労働大臣の特例認定。 

※「くるみん認定」とは 

次世代育成支援対策推進法に基づく厚生労働大臣の認定。適切な行動

計画を策定し、計画に定めた目標を達成するなど一定の基準を満たした

企業が、「子育てサポート企業」として認定を受けることができる。 

２．当行の次世代育成支援・両立支援の主な取り組み状況について 

・育児休業者を対象とする職場復帰支援講座（育休職場復帰サポート講座）を開催 

・育児を目的とした男性の休暇取得者または育休取得者の割合が５０％超 

・両立支援・キャリア開発支援のための情報提供を実施（女性向けワークショップ等） 

・所定外労働時間の削減や有給休暇の取得促進、短時間勤務制度の整備 他 

３．認定通知書交付式について 

２０１９年８月３０日（金）、京都労働局において、認定通知書交付式が行われます。 

※今回、同時に「くるみん認定」（３回目）を取得しております。 

＜出席者＞ 

京都労働局 局長 南保 昌孝様 

京都労働局 雇用環境・均等室長 木村 久美子様 

京都銀行   人事総務部長 羽渕 完司  

以 上 

特例認定マーク「プラチナくるみん」 


