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「株式会社 ジンジブ」と業務提携！ 
～企業の若手人材採用をサポート～ 

京都銀行（頭取 土井 伸宏）は、株式会社 ジンジブ（代表取締役 佐々木 満秀）と業務提携

契約を締結しましたのでお知らせいたします。 

株式会社 ジンジブは、企業の高校新卒採用支援に特化したサービスを提供する企業です。今回

の提携により、当行は、同社サービス「ジョブドラフト」の紹介を通じて、「若手人材の採用を増

やしたい」「社員の若返りを図りたい」等の希望をお持ちの取引先企業をサポートしてまいります。 

当行では、今後もさまざまなお客さまのニーズにお応えできるようサポート体制を一層充実

させ、地域の発展と成長に貢献してまいります。 

記 

提携内容 

提 携 先 

株式会社 ジンジブ 

本社所在地：大阪府大阪市中央区安土町２－３－１３ 大阪国際ビル１４階 

代 表 者：代表取締役 佐々木 満秀 

事業内容：高卒人材採用支援事業 等 

提携内容 

高卒人材採用支援サービス「ジョブドラフト」の紹介 

【サービス概要】 

・高卒採用活動のノウハウ提供 

・高校生に特化した就職情報サイト「ジョブドラフトＮａｖｉ」掲載の案内 

・高校生に特化した就職イベント「ジョブドラフトＦｅｓ」出展の案内 

・企業の高卒採用における採用活動のアウトソーシング提供  等 

【特徴】 

・日本最大規模で展開する高卒求人サイトへの掲載で自社ＰＲの強化が可能に 

・人事業務のアウトソーシングで採用業務を効率化 

・高卒採用支援企業３，５００社の成功事例・失敗事例の情報が収集可能 

 ＜本件に関するお問い合わせ先＞   

以  上 

営業本部 法人総合コンサルティング部 TEL：075-361-2293 FAX：075-351-8341 

京都銀行グループでは、従来から「地域社会の繁栄に奉仕する」という経営理念に基づいた企業活動を
行ってまいりました。今後も経営理念のより一層高いレベルでの実践であるSDGs達成に向け、地域の
社会課題の解決に貢献してまいります。なお、関連するプレスリリースにその目標であるSDGsのアイ
コンを明示しております。 

【SDGs】2015年 9月に国連で採択された、経済・社会・環境のあり方についての 2030年まで
の世界共通目標。17のゴールと169のターゲットで構成されている。 


