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初任給の引き上げについて 
 

京都銀行（頭取 安井 幹也）は、２０２４年度より以下のとおり初任給の引き上げを実施し

ますのでお知らせいたします。 

当行は２０２３年１０月２日に「京都フィナンシャルグループ」を設立し、持株会社体制へ移

行いたします。グループとして目指す姿である「地域の成長を牽引し、ともに未来を創造する総

合ソリューション企業」の実現に向け、当行は積極的に人財への投資を行ってまいります。 

その一環として、当行とグループの将来を担う人財に対する採用競争力を強化するべく地方銀

行においてトップ水準の初任給へと引き上げます。 

詳細については、今後従業員組合と協議の上決定していく予定です。 

また１０月からはパートタイマーの時給を４０円から最大１８０円引き上げます。これまで以

上に積極的にパートタイマーの採用とその後の育成面における充実を図ってまいります。 

当行では、積極的な人財への投資を加速させ、全従業員、パートタイマーが成長・活躍できる

環境を整備し、お客さまに付加価値の高いサービスを提供することで、地域の持続的な発展と成

長に貢献してまいります。 

 

 

初任給の引き上げ内容 

 現行 改定後 引き上げ幅 

大卒 ２２５，０００円 ２６０，０００円 ３５，０００円 

短大卒 ２１５，０００円 ２４０，０００円 ２５，０００円 

高校卒 ２０５，０００円 ２２０，０００円 １５，０００円 

  ※上記内容は従業員組合との合意を前提としております。 

 
以 上 

 

 
京都銀行グループでは、従来から「地域社会の繁栄に奉仕する」という経営理念に基づいた企業活動を行って
まいりました。今後も経営理念のより一層高いレベルでの実践であるSDGs達成に向け、地域の社会課題の解
決に貢献してまいります。なお、関連するプレスリリースにその目標であるSDGsのアイコンを明示しており
ます。 

【SDGs】2015年9月に国連で採択された、経済・社会・環境のあり方についての2030年までの世界共通
目標。17のゴールと169のターゲットで構成されている。 


