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株式会社 ライフサポート 

SDGs宣言書 
SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします 

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」（Sustainable Development Goals）の略称です。 
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、 
169のターゲットが定められています。 

取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 

クリーンな企業活動 

徹底した法令遵守体制のもと、
環境に配慮した企業活動に取り
組んでまいります。 
 
【主な取組】 
• アルカリ電解水の活用 
• 有害化学物質を含んだ洗剤の

使用削減 
• LEDの導入、ペーパーレス化 

安全・健康な 
労働環境 

就業中の事故を防ぐとともに、
健康投資を行うことで、従業員
の安全と健康を推進してまいり
ます。 
 
【主な取組】 
• 事故の未然防止を目的とした

ルールの徹底 
• 従業員の健康増進を目的とし

た福利厚生の整備 

ワーク・ライフ 
“サポート” 

社内規定の整備や人材育成を通
じて、多様な人材が働きがいを
感じながら活躍できる職場づく
りを行ってまいります。 
 
【主な取組】 
• 柔軟な勤務形態の整備 
• 多様な人材の積極的な雇用 
• 従業員の能力に配慮した人員

配置 
• キャリアに応じた研修の実施 


