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SDGsが掲げる目標達成に向け、下記のとおり宣言いたします 

SDGsとは、「持続可能な開発目標 」（Sustainable Development Goals）の略称です。 
「誰一人取り残されない」世界の実現にむけ、2030年までに達成すべき17の目標と、 
169のターゲットが定められています。 

取り組みテーマ 具体的取り組み SDGs目標 

清潔で居心地のいい 
空間創造のお手伝い 

人に学び、人の役に立ち、人に必要
とされ、人に褒められ、人に愛され
る仕事を通して、人としての幸せを
求めるため、お客さま一人ひとりに
寄り添ったサービスを提供してまい
ります。 
【主な取組】 
・ホワイト急便事業のISO9001の認 
 証継続 
・ダイオキシンなど有害物質の発生 
 を抑制するおしぼり包材の利用 
・一人親世帯や高齢者世帯の家事負 
 担の軽減に向けたサービスの展開 

働きやすい職場づくり 

すべての従業員が、誰にも負けない
努力・熱意・忍耐・使命感をもって、
活き活きと働ける職場づくりに取り
組んでまいります。 
【主な取組】 
・長時間労働の抑制に向けた時間管 
 理の徹底 
・定期研修など人材育成制度の整備 
・女性や外国人の活躍に向けた職場 
 環境づくり 

環境配慮経営 

豊かな自然環境を後世につなぐため、
事業活動と自然環境の調和に努めて
まいります。 
【主な取組】 
・石油系溶剤の使用量削減に向けた 
 水洗いドライ機の導入 
・太陽光パネルやLED照明など環境  
 配慮設備の導入 
・エコカーの導入などＣＯ２排出量 
 の削減に向けた体制の構築 

 
社会貢献活動 

地域の皆さまの笑顔あふれる未来の
ため、これからも社会貢献活動に積
極的に取り組んでまいります。 
【主な取組】 
・地元養護施設へのおしぼりの寄贈 
・京都市山科青少年活動センターへ 
 の寄付 
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