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各ステークホルダーへの
主なコミュニケーション手段

お客さま
お客さまの声の収集、
窓口や営業担当者を通じた対話

株主・投資家のみなさま

株主総会、投資家向け説明会、個別面談

地域社会
社会貢献活動、金融教育支援、環境保全活動
イニシアチブへの賛同

従業員

各種意見交換会、従業員意識調査ステークホルダー

決算短信
財務ハイライト

中間期
ディスクロージャー誌

発行

機関投資家向け
説明会

定時株主総会
開催

統合報告書
（ディスクロージャー誌）

発行

個人投資家向け説明会（随時）
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決算短信
財務ハイライト

決算短信
財務ハイライト

決算短信
財務ハイライト

■ 政府・地方公共団体
150千株

（0.20%）

■ 個人・その他
8,076千株
（10.86%）

■ 金融機関
30,299千株

（40.75%）

■ 外国法人等
22,259千株

（29.94%）

■ 金融商品取引業者（証券会社）
1,112千株

（1.49%）

■ その他の法人
12,448千株

（16.74%）

中間期
機関投資家向け説明会

■開示スケジュール

■2022年度実績

株主総会 6月開催

機関投資家・
証券会社アナリスト向け

決算説明会（5月/12月）
個別面談　のべ72社

個人株主・個人投資家向け 会社説明会（12月）

情報提供

統合報告書（7月）
中間ディスクロージャー誌（1月）
ミニディスクロージャー誌（6月・11月）
アニュアルレポート（9月）

価値創造の源泉 価値創造を支える経営基盤成長戦略ステークホルダーコミュニケーション

基本的な考え方

株主・投資家のみなさまとの対話

　京都銀行グループはサステナビリティ経営の一つとして、「長期持続的にステークホルダーの期待に応える」を掲げて
います。その実現のため、「お客さま」「株主・投資家のみなさま」「地域社会」「従業員」といったさまざまなステークホ
ルダーとの対話の機会を重視し、得られた知見を新たな価値提供にいかしております。ここでは「株主・投資家のみなさ
ま」との対話の状況について説明いたします。

株主優待制度の新設
　株主のみなさまからの日ごろのご支援に感謝するとともに、当行株式への投資の魅力を高め、より多くの方々に
当行株式を保有していただくことを目的として、株主優待制度を導入いたしました。
　あわせて、当行グループが運営するECモールに出品された地域企業の商品を、優待品として株主のみなさまに
ご利用いただくことにより、地域貢献にもつなげてまいりたいと考えております。

株主構成
　当行の株主数は約9,000名で、所有
者別では右図の通りとなっております。
国内外問わず多様な株主のみなさまに
株式を保有いただいております。

情報開示の充実
　当行では、ステークホルダーとの対話の基礎となる、情報開示の充実をはかっております。財務状況や成長戦略を開示
しているディスクロージャー誌を2020年から統合報告書とし、非財務情報開示にも力を入れているほか、英文開示も 
積極化しております。

対話の充実
　当行は、開示内容の充実により情報の非対称性を解消し、より建設的な対話を志向しているほか、取組方針を定め、 
積極的なコミュニケーションに努めております。対話の際にいただきましたご意見などは定期的に取締役会へ報告を行い、
各種施策への反映に努めております。
　また、2022年8月にはサステナビリティ経営推進部を設置し、株主・投資家のみなさまとの対話を強化するとともに、
企業価値向上に向けた取り組みを強化しています。
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地域社会

株主・投資家の
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京都銀行
グループ

社会貢献活動への寄付（3,000円）3

ことよりモール取扱い商品（3,000円相当）贈呈
※当行指定の商品からご希望の品をお選びいただき、はがきにてお申込みいただきます。

2

当行グループが運営するオンラインショップ「ことよりモール」でのお買い物に利用いただけるご優待
（4,000円相当）

※ことよりモールご利用にあたり会員登録をお願いします（会費無料）。
※ことよりモールご利用にはインターネット環境が必要です。

1

株主優待制度の概要

●対象となる株主さま
3月31日現在の株主名簿に記載または記録された、当行株式200株（2単元）以上保有されている株主さまを対象と
いたします（年1回）。

●株主優待の内容
6月末頃、該当される株主さまに郵送にてご案内いたします。
以下の1・2・3のいずれかをお選びいただきます。
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